Pozadujeme

Vyuéni list nebo SS vzdélani technického sméru
peclivost, zodpovédnost, samostatnost
schopnost a ochota ucit se nové véci

orientace v technické dokumentaci

praxe vitana pfi frézovani na CNC

CASTECNA znalost programovani vitana

Napln prace

e OPRACOVANI dila dle dokumentace
s naslednou likvidaci zbytkovych materiall

Nabizime

praci v prosperujici Ceske firme, pratelsky kolektiv

25 dni dovolené PRI ODPRACOVANI 95 % ROCNIHO
PRACOVNIHO FONDU = PRACOVNICH SMEN

pIné hrazené stravenky dle podminek stanovenych zakonem
pfispévek na dopravu

firemni benefity (prémie, firemni akce, bonusy pfi Zivotnich a
pracovnich jubileich,)

dochazkovy bonus 2 200 KE mésicné pfi odpracovani 98 %
pracovnich smén

firemni parkovisté

zaSkoleni pro danou pozici

moznost karierniho rastu

pracovni pomér na dobu neurcitou s tfimésicni zkusebni Ihttou

V pripadé, ze Vas tato nabizena pozice zaujala, zaSlete nam Vas
strukturovany Zivotopis s pravodnim dopisem

Pozadujeme

SS vzdélani technického sméru
uzivatelskou znalost PC
znalost programu Helios vyhodou



komunikativnost

peclivost

schopnost a ochota ucit se nové véci
samostatnost

znalost projektoveho fizeni
prezencéni a vyjednavaci schopnosti

Napln prace

e tvorba a aktualizace vyrobniho planu dilny dle zakaznickych odvolavek
v IS a dostupnosti materialu

podilet se na plnéni cili EMS na montazi

zajisténi realizace vzork( a predsériovych vyr. davek

tvorba a aktualizace vyrobnich dat v IS QI

tvorba, aktualizace, pfipadné ukonovani vyrobnich pfikazl

sbér dat o plnéni vyr. pfikazl, zmetkovitosti a jejich vyhodnocovani
formou dennich report(

podileni se na tvorbé norem spotfeby prace a materialu
dodrzovani postupu dle norem ISO/VDA a plnéni pozadavku EMS
dohled nad &innostmi podfizenych pracovniku

evidence dochazky podrfizenych pracovnik

spoluprace s oddélenim kvality a logistiky

Nabizime

e praci v prosperujici Ceské firmé, pratelsky kolektiv

e 25 dni dovolené PRI ODPRACOVANI 95 % ROCNIHO
PRACOVNIHO FONDU = PRACOVNICH SMEN

¢ plné hrazené stravenky dle podminek stanovenych zakonem

e prispévek na dopravu

o firemni benefity (prémie, firemni akce, bonusy pfi Zivotnich a
pracovnich jubileich,)

e dochazkovy bonus 2 200 KE meésicné pfi odpracovani 98 %

pracovnich smén

firemni parkovisté

zaSkoleni pro danou pozici

moznost karierniho rustu

pracovni pomér na dobu neurditou s tfimési¢ni zkusebni Ihttou

V pfipadé, Ze Vas tato nabizena pozice zaujala, zaslete nam Vas
strukturovany Zivotopis s pravodnim dopisem



Pozadujeme

minimalné zakladni vzdélani
manualni zruénost

dobry zrak

peclivost, trpélivost

Napln prace

vyroba, montaz, kontrola a baleni dilt dle vyrobni a technologické
dokumentace

identifikace dilt a materiall v procesu s vyrobou a po ukon&eni vyroby
zpracovani privodni dokumentace vyroby a kvality

aktivni spoluprace s oddélenim jakosti

manipulace s dily a obaly v souvislosti s realizovanou vyrobou
montazni prace

Nabizime

e praci v prosperujici Ceské firmé, pratelsky kolektiv

e 25 dni dovolené PRI ODPRACOVANI 95 % ROCNIHO
PRACOVNIHO FONDU = PRACOVNICH SMEN

e plné hrazené stravenky dle podminek stanovenych zakonem

e prispévek na dopravu

o firemni benefity (prémie, firemni akce, bonusy pfi Zivotnich a
pracovnich jubileich,)

e dochazkovy bonus 2 200 K& meésicné pfi odpracovani 98 %
pracovnich smén

e firemni parkovisté

e zaSkoleni pro danou pozici

e pracovni pomér na dobu neurcitou s tfimésic¢ni zkusebni Ihttou

V pripadé, ze Vas tato nabizena pozice zaujala, zaslete nam Vas
strukturovany Zivotopis s pravodnim dopisem



Pozadujeme

minimalné zakladni vzdélani + RIDICSKY PRUKAZ SKUPINY B
manualni zruénost

dobry zrak

peclivost, trpélivost

Napln prace

identifikace dild a materialti v procesu NAKUPU a vyroby
zpracovani privodni dokumentace pfijem — vydej

aktivni spoluprace s oddélenim obchodu , vyroby a jakosti
manipulace s dily a obaly v souvislosti s realizovanou vyrobou

Nabizime

e praci v prosperujici Ceské firmé, pratelsky kolektiv

e 25 dni dovolené PRI ODPRACOVANI 95 % ROCNIHO
PRACOVNIHO FONDU = PRACOVNICH SMEN

e plné hrazené stravenky dle podminek stanovenych zakonem

e prispévek na dopravu

e firemni benefity (prémie, firemni akce, bonusy pfi zivotnich a
pracovnich jubileich, )

e dochazkovy bonus 2 200 KE meésicné pfi odpracovani 98 %
pracovnich smén

e firemni parkovisté

e zaSkoleni pro danou pozici

e pracovni pomér na dobu neurditou s tfimési¢ni zkuSebni Ihttou

V pripadé, ze Vas tato nabizena pozice zaujala, zaslete nam Vas
strukturovany Zivotopis s pravodnim dopisem



